Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL.
n. 267/2000, si ATTESTA la copertura finanziaria.
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DETERMINAZIONE

/
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to A. Colletto

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato art. 42

N° /' /2018 del Registro | del CCNL al Segretario Generale per 1’anno 2017

del 23-05-204 4

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to F. Onorato F.to G. Schembri
IL SEGRETARIO GENERALE
CERTIFICA

che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo per quindici giorni consecutivi.

i 24- 05-294% IL SEGRETARIO GENERALE

F.to G. Schembri

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla residenza Municipale, li 23-05-2048

IL SEGRETARIO GENERALE

: \
L’anno duemiladiciotto, il giorno %’M '(:-QI’ZL , del mese di (}\f“'ﬁ@\ O
, U

nella sede Comunale,

IL SINDACO

Con ’assistenza del Segretario Generale;

>

‘f‘

VISTA la Legge 8 giugno 1990, N° 142, come recepita con Legge Regionale
N° 48/91;

VISTA la Legge Regionale N° 44/91;

VISTO P’art. 13 della Legge Regionale N° 7/92 cosi come modificato dall’art.
41 della Legge Regionale N° 26/93, che dispone che il Sindaco compie tutti gli
atti di amministrazione che dalla Legge o dallo Statuto non siano
specificatamente attribuiti alla competenza di altri organi del Comune;

CONSIDERATO che la competenza del Consiglio Comunale limitata alle
materie tassativamente specificate nell’art. 32 della Legge Regionale N° 48/91 e
quella della Giunta Comunale all’art. 15 della Legge Regionale N° 44/91;

ACCERTATA la competenza residuale del Sindaco per [’adozione del
provvedimento in oggetto.




Premesso che con il Contratto Nazionale di Lavoro di Segretari Comunali Provinciali,
sottoscritto in data 16/05/2001, sono stati approvati gli accordi per il quadriennio normativo
- 1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001; :

Considerato che le funzioni di Segretario Comunale ¢ Provinciale sono prioritariamente
indicate nel gia indicato art. 97 del D.Lgs. 18/05/2000 n. 267, oltre che col Regolamento
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici 'e Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
‘Comunale n. 160 del 14/09/2000;

Visto I’art. 42-del CCNL che stabilisce che ai Segretari ¢ attribuito un compenso annuale
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli oblett1v1 assegnati, tenendo

conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

Ritenuto pertanto dover procedere al necessario riscontro delle condizioni oggettive e
soggettive previste dal Contratto, tenuto conto delle attribuzioni della legge, dello Statuto, del
Regolamento degli Uffici e Servizi, dagli altri Regolamentl nonché dalle determinazioni sindacali

che in via esemplificativa si specificano:

Condizioni Oggettive:
Complessitd organizzativa e complessita funzionale connessa alla responsabilita

complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli organi
con autonomia strategica e di rappresentanza dell’Ente, gestendo e/o coordinando risorse —
rappresentanza esterna — Presenza di particolari uffici — Sostituzione in caso di assenza o
impedimento dei Responsabili dei Servizi /e titolari di p.o.; :
Condizioni soggettive:
Collaborazione nei confronti degli organi dell’Ente e assistenza giuridico — amministrativa
anche nei confronti dei responsabili dei servizi — Complessita dell’attivitd rogatoria —
Partecipazione commissioni consiliari e conferenza dei capigruppo — Funzioni aggiuntive
quali Ufficiale Elettorale, Responsabile attivitd accesso e URP con competenza attestativa
e certificativa e conseguente cura e attuazione dei provvedimenti — Responsabile del
Settore Amministrativo, Settore Economico Finanziario, Presidente della delegazione
Trattante di parte pubblica e nucleo di valutazione, Presidente commissioni di gare e
CONcorso;
Rilevato che le funzioni come sopra esemplificate sono state svolte dal Segretario
Generale, in esecuzione dello Statuto; Regolamenti e Determinazioni Sindacali, fin dalla data di
entrate in vigore del CCNL 1998-2001 con impegno € professionalita; -

Considerato pertanto, che vi sono tutti i presupposti di fatto e di diritto per procedere alla
liquidazione delle spettanze dovute e che a tal fine va corrisposto il compenso del 10% del monte

salari riferito all’anno 2017;
Fatto rilevare altresi che la spesa trova copertura negli appositi stanziamenti di b11anc1o,

~ Tutto 010 premesso;

DETERMINA

1. Di dare atte che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di liquidare e corrispondere al Segretario Generale la retribuzione di risultato di cui all’art. 42
del CCNL, pari al 10% del monte salari, riferita all’anno 2017;

3. Di demandare al competente Ufficio I’esecuzione del presente provvedimento dando atto che
trova copertura negli appositi stanziamenti di bilancio.



