Il Presidente

Fto: F. Onorato

Il Segretario Generale

F.to: G. Schembri

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal - - (0(
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N___ Reg. Pub.);.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il é)é - 06 - ZQ' f

£ perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, i 0/ -o6 - Lolf

IL SEGRETATO ENERALE

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 101 del 04/06/2018

OGGETTO: Concessione permessi ai sensi dell’art. 3 comma 3° della Legge n. 104/92
e s.m.1. alla dipendente contrattista Militello Franca Maria.

L’anno Duemiladiciotto e questo giorno Quattro del mese di Giugno alle ore 18,00 nella sala delle
adunanze nella sede comunale si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I’adunanza il Sig. Onorato Dott. Francesco nella qualitd di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i seguenti Sigg:

Presente Assente
1 |ONORATO Francesco Sindaco X
2 |MARINO Marcello Assessore X
3 |COLLETTO Calogero Assessore x
4 | TIRRITO Tiziana Maria Assessore b4
5 |LA BARBERA Vincenzo Assessore %
TOTALE S

v

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1'allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto,

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
El del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL. n. 267/2000.
ATTESTA la copertura finanziaria per come segue, essendo valido ed effettivo I'equilibrio
finanziario tra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate.

INTERVENTO N.: [] Prenotazione [] Impe

a ay dhy b

S

li & IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000,

vengono cspressii sotto specificati pareri:
e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
I(\E DEL SERVIZIO

FAVOREVOLE
PARERE:

Li,

e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

FAVOREVOLE
PARERE:
SFAVOREVO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

li

*y COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

S Provincia Palermo
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Settore Amministrativo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Concessione permessi ai sensi dell’art. 3 comma 3° della Legge n. 104/92 ¢ s.m.i. alla
dipendente contrattista Militello Franca Maria

Allegato alla delibera della Giunta Comunale n. A&)& del &]1 . £!£ : ZQ/(?




Vista la richiesta assunta al protocollo generale dell’Ente al n. 5394 in data 31 Maggio 2018,
presentata dalla dipendente contrattista Sig.ra Militello Franca Maria, intesa ad usufruire delle
disposizioni contenute nella Legge 05/02/1992, n. 104 e s.m.1., che detta norme per la
regolamentazione dell’assistenza, dell’integrazione sociale e dei diritti delle persone handicappate e
dei loro parenti o assistenti ed in particolare nell’art. 33, comma 3, come modificato dall’art. 24
della Legge 04/11/2010, n.183;

Considerato che la citata dipendente ha motivato la suddetta richiesta con la necessita di
dover assistere la propria madre, riconosciuta portatrice di handicap in situazione di gravita ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della Legge 05/02/1992, n. 104 e s.m.i. non soggetta a revisione, giusto
verbale di visita medica collegiale per l’accertamento dell’handicap stilato dalla competente
Commissione Medica di Palermo, trasmesso dall’INPS di Palermo in data 17/05/2018,
all’interessata; :

Vista la dichiarazione sostitutiva di Certificazioni e dell’Atto di Notorieta della dipendente
che, sotto la propria responsabilita penale

(Artt. 46 e 47 T.U. del D.P.R. 445/2000) ;

Attesta:

e di prestare assistenza in via continuativa ed esclusiva,nei confronti della propria madre, disabile in
situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della Legge 05.02.1992, n. 104, per la quale sono
chieste le agevolazioni di cui alla legge n. 104/92 e s.m.i.; . '
e di essere ’'unico lavoratore dipendente ad usufruire dei permessi in oggetto per accudire la propria
madre;
e che non prendera i permessi in caso di ricovero a tempo pieno in strutture pubbliche o private
della propria madre;
e di essere consapevole che le agevolazioni di cui sopra sono uno strumento di assistenza e,
pertanto, il riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la conferma dell’impegno —
morale oltre che giuridico — a prestare effettivamente la propria opera di assistenza;
e di essere consapevole che la possibilita di fruire delle agevolazioni richieste comporta un onere
per I’amministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la collettivita sopportano
solo per I’effettiva tutela del disabile;
e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di fatto e di diritto
da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni,

Preso atto che I’art. 24 della Legge 04.11.2010, n. 183 ha apportato modifiche all’art. 33
della Legge n. 104/92, all’art. 42 del D.Lgs. n. 151/2001 ed all’art. 20, comma 1, della Legge n.
53/2000 ed ha stabilito, nello specifico caso della richiesta, che il permesso di tre giorni mensili
retribuiti, spetta, per assistere un familiare, non ricoverato a tempo pieno;

Ritenuto, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese ¢ della normativa vigente,

di dover accogliere I'istanza della dipendente, ricorrendone le condizioni di legge fatta salva la
verifica ai sensi dell’art. 71 comma 2 del DPR 445/2000, sulla sussistenza di quanto dichiarato con
autocertificazione;

Visto il verbale di visita medica per ’accertamento dell’handicap effettuata il 28/03/2018,
stilato dalla competente Commissione Medica Legale di Palermo, dalle cui risultanze si evince
’entita delle patologie da cui la madre del dipendente ¢ affetta e per le quali viene riconosciuta
“portatore di handicap in situazione di gravita — non rivedibile” art. 3 comma 3 della Legge n.
104/92;

Rilevato che lo stesso verbale & definitivo in quanto approvato dall’INPS in data 17 Maggio
2018, ai sensi dell’art. 20 della Legge 03.08.2009, n. 102;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di poter concedere in via definitiva al sunnominato
dipendente i permessi in oggetto;

Vista la legge 104/1992 e s.m.1.
Vista I’istanza e la documentazione allegata;

Visto I’O.A.EE.LL.
Vista la legge 142/90, la L.R. 48/91 di recepimento; .
Vista la L.R. n.30/2000 di modifica

PROPONE DI DELIBERARE

Per tutto quanto evidenziato in narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

1) di accogliere la richiesta di ammissione alla fruizione dei benefici per ’assistenza ad un

familiare in condizione di disabilita grave ai sensi della Legge n. 104/92 e s.m.i., presentata dalla
dipendente contrattista Sig.ra Militello Franca Maria, assunta al protocollo generale dell’'Ente

al n. 5394 del 31/05/2018, con allegata dichiarazione sostitutiva di Certificazioni e dell’Atto di
Notorieta della dipendente ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 T.U. del D.P.R. 445/2000;

2) di consentire la fruizione dei permessi retribuiti previsti dall’art. 33 della Legge 104/92
consistenti in tre giorni mensili;

3) di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente contrattista Sig.ra Militello Franca
Maria;

4) di trasmettere il presente provvedimento per opportuna informazione al Responsabile del Settore
Amministrativo e al Servizio Rilevazione Presenze;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ex art. 12, comma 2, della L.R.
44/1991



