COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE
N° 36 del 24 <—9£=-29f-?

OGGETTO: Approvazione istanza delle dimissioni volontarie e collocamento a
riposo con diritto a pensione anticipata “Quota 100 ai sensi dell’art. 14 D.L.
28/01/2019 n. 4” del dipendente Mirabile Salvatore — Istruttore Tecnico — Cat. C —
posizione economica CS5, cessazione 31/08/2019, con decorrenza dal 01/09/2019

L’anno Duemiladiciannove il giorno KM{:‘?%#&D del mese di{j emo  alle ore Zﬂ 00 nella
sala delle adunanze nella sede comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I’adunanza la Sig.ra Traina Dott.ssa Anna Maria nella qualitd di Vice Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

Presente Assente
1 [SINATRA Vito Sindaco A
2 |TRAINA Anna Maria Assessore P
3 |GENTILE Roberto Maria Assessore P
TOTALE 2 1

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Antonella Scibetta
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Il Presidente
F.to: A. M. Traina

I Segretario Generale
F.to: A. Scibetta

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:;

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 24-0 é “-29—'{?

ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/9]1 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N Reg. Pub.);.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva 124-0€-2049

B perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: A. Scibetta

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, 1i 24 - 0€ - 249




LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente: _
H del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
E del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne
parte integrante e sostanziale;
2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma delPart. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

Provincia Palermo
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Settore Economico Finanziario
Settore Amministrativo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione istanza delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo con
diritto a pensione anticipata “Quota 100 ai sensi dell’art. 14 D.L. 28/01/2019 n. 4” del
dipendente Mirabile Salvatore — Istruttore Tecnico — Cat. C — posizione economica CS5,
cessazione 31/08/2019, con decorrenza dal 01/09/2019

IL PROPONENTE:
11 Sirrdaco
12 VI<ESINDALD
g [
Dott. Vi inatra
..\E)O\ﬁ- Ma A‘ ! (FM 'Nn‘

Allegato alla delibera della Giunta Comunale n. 3é del 2h-06-204 ?




1l Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL. n. 267/2000.
ATTESTA la copertura finanziaria per come segue, essendo valido ed effettivo I’equilibrio
finanziario tra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate.

INTERVENTO N.: [] Prenotazione [ ] Impegno

[ONONOND!

BEB P

i 2h-06-2049

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000,

vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE IL RESPONSABIL TITORE
PARERE: e

Vi»l:gafsflvatm# L
1,2l -06-2L9

o Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile
FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI ONERIA

PARERE:
SEAVOREVOEE-
124~ 06 -2049




VISTA la domanda prot. n. 1225 del 08 Febbraio 2019 presentata dal Sig. Mirabile Salvatore, nato a Vicari il
31/03/1956, alle dipendenze di questa Amministrazione in qualita di impiegato di ruolo (categoria C5), con la
quale chiede di essere collocato a riposo, pensione anticipata ai sensi dell'art. 14 D.L. 28/01/2019, n. 4, per
avere maturato i requisiti della quota 100 (62+38) previsti per legge, con decorrenza dall’ 01/09/2019, (ultimo
giorno di servizio 31/08/2019);

Vista la domanda di presentazione online “Pensione Anticipata quota 100” presentata allINPS di
Palermo, (ex gestione INPDAP), dal Patronato INAS ufficio 55662 — ente 015, per conto dellinteressato,
allegata alla suindicata istanza, riportante protocollo n. 21 20807300268 del 07/02/2019;

Premesso:

che il dipendente Mirabile Salvatore nato a Vicari il 31/03/1956 assunto ai sensi della legge n. 285/77, ha
prestato servizio presso la Comunita Montana del Corleonese per I'attuazione di progetti concernenti opere
e servizi socialmente utili, progetto 4 conoscenza del territorio, con la qualifica di istruttore tecnico Geometra,
dal 16/10/1978 all'11/07/1982;

Considerato che, lo stesso & stato distaccato presso il Comune di Castronovo di Sicilia, dal 12/07/1982
dove veniva stipulato un contratto di Formazione-Lavoro, non di ruolo fino alla data del 31/05/1985;

VISTA la delibera della G. C. n.129 del 26/03/1986, approvata rispettivamente dalla C.P.C. nella seduta del
20/04/1986 con le quali & stata inquadrato in ruolo il Sig. Mirabile Salvatore, impiegato di concetto Geometra
6° livello;

DATO ATTO che, il dipendente di che trattasi & stato effettivamente immesso in servizio in data 01/06/1985;

VISTA la delibera della G.C. n. 02 del 11/01/1992, con la quale alla dipendente in questione veniva
attribuito il livello economico differenziato ( L.E.D.) in applicazione degli artt.35 e 36 D.P.R. 333/1990.con
decorrenza 01/10/1990;

VISTE le deliberazioni della Giunta Comunale di presa d'atto dei contratti collettivi di lavoro del comparto
autonomie locali per l'area non dirigenziale valevoli per i periodi relativi alla carriera lavorativa del
dipendente; ’ '

VISTA la delibera della G.C. n. 214 del 20/11/2000 con la quale si dava attuazione al contratto CNL del
comparto Regioni ed Autonomie Locali per il periodo 1998/2001 e si stabilivano i criteri di e le modalita di
applicazione del predetto contratto in merito alla progressione economica orizzontale, ad una diversa
classificazione per categorie piuttosto che per livelli ed agli altri istituti: in particolare venivano attribuite al
dipendente Sig. Mirabile Salvatore la Cat. C2 a far data dall 01/01/1998 e la Cat. C3 dall'1/4/1999 e la Cat.
C4 dall'1/01/2000;

VISTA la delibera della G.C. n. 03 del 08/01/2007 relativa all'attribuzione della progressione economica ai
dipendenti comunali, all'interno della categoria, ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 31 marzo 1999,

CONSIDERATO che, al dipendente in argomento, con la delibera della G.C. n. 03 sopra richiamata, é stata
attribuita la Cat. C5 con decorrenza 01/01/2006;

VERIFICATO che il dipendente & stato regolarmente iscritto all INPDAP- ex CPDEL per i periodi sopra
indicati prestati alle dipendenze di questo Comune e accertato che la stessa ha maturato il diritto a pensione
da parte dello stesso Ente;

VISTO l'art. 14 del D.L. 28/01/2019 n. 4 e la circolare n. 11 del 29/01/2019 la quale stabilisce che a
decorrere dal 1° gennaio 2019, " In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all'assicurazione
generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dallINPS, nonché alla
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il
diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un'eta anagrafica di aimeno 62 anni e di un'anzianita
contributiva minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quota 100",



L]

CONSIDERATO che i dipendenti pubblici che maturano dal giorno successivo alla data di entrata in vigore
del presente decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi; la domanda di collocamento a
riposo deve essere presentata all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei mesi;

VERIFICATO altresi che in base agli atti d'ufficio il dipendente Mirabile Salvatore alla data del collocamento
a riposo dell’ 01/09/2019, avra maturato una eta anagrafica di anni 63 e mesi 5 e una anzianita contributiva

pari anni 41 mesi 3 gg. 18, di seguito elencata:

dal 16/10/1978 all'11/07/1982 presso la Comunitad Montana del Corleonese non di ruolo;

dal 12/07/1982 al 31/05/1985 distaccato presso il Comune di Castronovo di Sicilia non di ruolo;
dall'01/06/1985 al 31/08/2019 immesso in ruole presso il Comune di Castronovo di Sicilia.
Provvedimento di Ricongiunzioné art.2 L.29/79 pari a mesi 05 e gg.03, ai fini del diritto e della misura;

RITENUTO pertanto che il dipendente, sopra nominato ha maturato i requisiti contributivi per il collocamento
a riposo con diritto a pensione anticipata Quota 100;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi Comunali;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTI i CC.NN.LL. del Comparto Enti Locali;
VISTOil D.L. n. 4 del 28/01/2019;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

PROPONE DI DELIBERARE

1. che a decorrere dall 01/09/2019, ( ultimo giorno di servizio 31/08/2019), il dipendente sopra
nominato, cessera dal servizio per collocamento a riposo su domanda e che attualmente si trova alle
dipendenze di questa Amministrazione Comunale a tempo pieno ed indeterminato, con il profilo
professionale “Istruttore Tecnico” con Categoria C5, avendo maturato i requisiti anagrafici e
contributivi per essere collocato a riposo previsti per Legge (D.L. n. 4/2019), con un’ anzianita utile a
pensione pari ad ANNI 41 mesi 3, gg. 18 e con la quota di pensione risultante dalla
documentazione trasmessa da questa Amministrazione, salvo eventuali modifiche apportate dall’
Ente erogatore o da eventuali future liquidazioni e/o conguag1i di competenze fondamentali e
accessorie, come previsto dalla legislazione vigente;

2. di dare atto che la retribuzione in godimento alla data del collocamento in quiescenza risulta
essere la seguente:

Stipendio tabellare annuo € 22.903,20
Indennita di comparto € 549,60
RIA...x 13 mensilitd € 920,01

Tredicesima mensilita € 1.908,60
Elemento Perequativo ' € 204,00
Vacanza Contrattuale € 50,78

TOTALE €| 26.536,19




o

di dare mandato all'Ufficio Ragioneria di provvedere ad istruire le pratiche necessarie per il
collocamento a riposo, quindi per la corresponsione della pensione da parte dellINPDAP - ex
CPDEL di Palermo e per la liquidazione del trattamento di fine servizio da parte dellINPDAP — ex
INADEL; ' .

di dare evidenza, e cio ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31.07.1993, n. 13, al fatto che avverso la
presente determinazione € ammesso ricorso ai sensi di legge, ovvero ricorso giurisdizionale davanti
al T.R.G.A. di Palermo ex art. 2, lett. b) della L. 06.12.1971, nr. 1034 entro 60 giorni da parte di chi
abbia un interesse concreto ed attuale.

di informare della presente il dipendente interessato.

-



