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COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

Citta Metropolitana di Palermo

SETTORE URBANISTICA E LL.PP.

DETERMINAZIONE

Servizio : Lavori Pubblici

Ne° 1’,[’244 12019 del Registro OGGETTO: Avviso n°2/2018 - Cantieri di lavoro n. N° 116/PA -

Piano di azione e coesione (Programma Operativo Complementare

Settore:  U.T.C. 2014/2020) Asse 8 “Promozione dell’occupazione e della Inclusione

Sociale” (OT8 — OT9). Approvazione avvisi pubblici per la
selezione di un operaio a tempo determinato Cat. “B” Profilo

Reg. Sett. N o dels/yf {.an ,/e professionale di “Operaio qualificato muratore »

L’anno duemiladiciannove, il giorno 5@(/ , del mese di NC)\[W , nella sede

Comunale,

v

N K5

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

~ Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi comunali, a seguito dell'entrata

in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nellOREL l'art. 6 della L. 127/97, come modificato dalla L.
191/98, valgono i seguenti principi di Legge:

"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e
dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli
organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai dirigenti". (art. 51, comma 2, L. 142/90);
"Spettano ai dirigentir tutti 1 compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano I'Amministrazione verso
l'esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino agli organi di governo dell'Ente. Sono ad
essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo

adottati dall'organo politico". (art. 51, comma 3)

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla deliberazione dei criteri generali da parte
del Consiglio Comunale (atto N° 60 del 29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 ¢ successive modifiche ed integrazioni; "

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per I'adozione del provvedimento in oggetto.



&

Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n® 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per
come segue:

- 0 Prenotazigne A Impegno €
INTERVEN n°_ ! $+.L88.58
2045044 n°
/ n°
nO
li D6-44-49 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Antonino Colletto

Si esprime parere favorevole in ordine alla Regolarita Contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1° del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Antonino Colletto

OG- AA- 4

Si attesta la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto ai sensi per gli

effetti dell’art. 147 del D.Lgs. 267/2000.
La presente sara pubblicata ai sensi della normativa vigente sul sito web istituzione dell’Ente e all’Albo

Pretorio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O DEL SERVIZIO

F.to Tirrito Giuseppe :
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Cosima Orlando

gy A wtp

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all' Albo Pretorio on line per 15
giorni consecutivi dal 04— A4 - 20/ 9 alg{-{4 -2 048
i 0o-d4-44

1l llgunzi}ar—}o”lncaricato
F. IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMM.VO
F.to (j‘ jo"\&mbvi

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li 06 -AA- 4 61

SABILE DEL SETTORE




Premesso che con D.D.G. n. 9466 del 08/08/2018 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia della Politica Sociale e
del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative & stato approvato il piano di riparto della somma di 50 mln di euro per I’istituzione e la realizzazione di
cantieri di lavoro per i Comuni fino a 150.000 abitanti;

Che il piano di riparto dei cantieri di lavoro per i comuni aventi diritto di cui alla L.R. 03/2016 art. 15 comma 2,
approvato con D.D.G. n. 9466/2018 ha stabilito che in base alle risorse disponibili ad ogni cantiere viene assegnato
un importo pari a € 29.394,48, prevedendo in particolare per il Comune di Castronovo di Sicilia un numero massimo
di 4 cantieri finanziabili, attribuiti con i criteri dell’art. 36 della L.R. 06/2009, per un importo complessivo spettante
pari ad € 117.577,90;

Che con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, della Politica Sociale e del
~ Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Tmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
¢ stato approvato I’avviso pubblico n. 02/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro in favore dei comuni con
popolazione fino a 150.000 abitanti — PIANO DI AZIONE E COESIONE (PROGRAMMA OPERATIVO
COMPLEMENTARE 2014 — 2020) Asse 8 “Promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale” (OT8 — OT9),
per il finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni con popolazione fino a 150.000
abitanti, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma 2 della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, al fine di contrastare gli
effetti della crisi economica che investe le fasce piu deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di poverta
ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunitd occupazionali e per favorire I’inserimento o
reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di occupazione;

Che con Delibera di Giunta n. 145 del 15.12.2018 I’Amministrazione Comunale ha valutato la possibilita di
concentrare I’importo complessivo spettante pari ad € 117.577,90 nella realizzazione di un cantiere di lavoro, cosi
- come previsto all’art. 7 del predetto avviso pubblico n. 02/2018 ed ha individuato la Via Dietro Monastero e Piazza
Fontana dove realizzare il cantiere di lavoro finalizzato alla manutenzione straordinaria e alla riqualificazione delle

stesse;

Che con la medesima delibera ¢ stato dato mandato al Responsabile del Settore ad interim dei LL.PP. di predisporre
ed adottare tutti i provvedimenti necessari alla richiesta di finanziamento e alla successiva realizzazione dei cantieri
di lavoro da istituire ai sensi dell’art. 15, comma I della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, compreso
I’individuazione del libero professionista a cui affidare I’incarico secondo le procedure previste all’art. 36 comma 2
lettera ay del D. Lgs n. 50/2016. '

Che con determina del Responsabile del Settore n. 830 del 31.12.2018 ¢& stato dato I’incarico di progettazione
_ esecutiva e redazione piano di sicurezza all’Arch. Cosima Orlando nata a Castronovo di Sicilia il 12.10.1958 ed ivi
residente .in Via Aldo Moro n. 6, nella qualita di Responsabile del Settore Urbanistica e LL.PP. ad Interim
dell’intervento di progettazione del Cantiere di Lavoro da istituire ai sensi dell’art. 15, comma II della legge
regionale 17 marzo 2016 n. 3,finalizzati alla manutenzione straordinaria e alla riqualificazione delle Via Dietro

Monastero ¢ Piazza Fontana; _
Che con determina del Responsabile del Settore n. 831 del 31.12.2018 & stato nominato RUP (Responsabile Unico

del Procedimento) del cantiere di lavoro di cui sopra il dipendente Geom. Giuseppe Tirrito nato a Palermo il
03.09.1966 e residente a Castronovo di Sicilia nella Via Cav. Luigi Tirrito n. 3A nella qualita di Responsabile del

Servizio del Settore Urbanistica.

Che con determina del Responsabile del Settore LL.PP. ad intérim n. 829/2018 del 31.12.2018 ¢ stato nominato
REO Responsabile Esterno delle Operazioni per gli adempimenti di implementazione e validazione dati sulla
piattaforma Caronte la Signora Sanfilippo Giuseppina nata a Castronovo di Sicilia il 27.11.1969 ed ivi residente
nella via Miracoli n.22, dipendente di questo comune in servizio LL.PP; '

Che il suddetto progetto in data 18.01.2019 con nota prot. n. 550 ¢& stato trasmesso al Dipartimento Regionale del
Lavoro;



L

- Che con delibera n. 23 del 29.04.2019 la Giunta Comunale ha approvato il progetto esecutivo rimodulato per i
lavori di “Manutenzione straordinaria rigualificazione della Via Dietro Monastero e Piazza Fontana” CUP
G67H18001480002, dell’importo complessivo di € 117.577,90 secondo il piano di riparto dei cantieri di lavoro per
I comuni aventi diritto di cui alla L.R. 03/2016 art. 15 comma 2, approvato con D.D.G. n.9466 del 08/08/2018
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia della Politica Sociale e del Lavoro.

- Che il suddetto progetto esecutivo con tutta la documentazione amministrativa in data 30.04.2019 con nota prot. n.
1367 ¢ stato trasmesso al Dipartimento Regionale del Lavoro Servizio X — U.0.4 —CPI di Casteltermini centro per
I'impiego di Agrigento; ‘

- Che con prot. n. 32025 del 13.06.2019 ¢ stato trasmesso dall’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro a questo Ente, I’istruttoria del progetto di cantiere di lavoro, esitato positivamente ed ammesso
al finanziamento per I’importo di € 117.567,47, suddiviso per come di seguito specificato (allegato B dell’avviso
pubblico):

RIEPILOGO .
- 1) Trattamento economico personale direzione =  ............ccccoevviiiin.. € 8.470,44
- 2) Trattamento economico lavoratori = ..............co.eeuvinieeeeiisiseennin.. €36.111,15
- 3) Assicurazione sociali personale di direzione ~ ............ccoeiiiiiiiriinnn.n, €4.276,62
= d) Assicurazione sociali IaVOratori ' ...c.cusvsrssssm ivs i sii iomim sesmmmsmsennn € 10.691,55
ol L6 2 B L S —————————— O €2.32745
«  BYNIRETRHEO= counmmeivnvnmmmmmsss o s S S e s mmamarmcrmba s € 55.690,26
TOTALE COMPLESSINVIO uucsci o i ssasusnmiss s s Biss s i ios ssarans € 117.567,47

- che in data 20/09/2019 con prot. n. 9123 ¢ stata acquisita al protocollo del Comune la nota prot. 48819 del
18/09/2019 dell’ Assessarato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento e delle Attivita Formative - Servizio 11 — Programmazione
FSE, PAC con la quale ¢ stato notificato ’allegato decreto N. 2290 del 18/07/2019, con il quale viene autorizzato e
finanziato al Comune il cantiere di. lavoro N° 116/PA; CUP n° G67H18001480002; C.LP. n°
PAC_POC_1420/8/8 9/CLC/116/PA; - la cui gestione deve essere effettuata in conformita a quanto disposto
dall’avviso 2/2018 e dalle norme di gestione, sottolineando che si dovra procedere ad avviare i lavori entro 60
giorni dalla data di ricezione del decreto;

- che con delibera di G.C. n. 87 del 22/10/2019 si & preso atto della notifica del decreto n. 2290 del 18/07/2019 che
autorizza ¢ finanzia al Comune di Castronovo di Sicilia il cantiere di lavoro n. 116/PA, per 'importo di €
117.567,47, imputando la somma finanziata al capitolo n. 20150/1 — impegno di spesa n. 355/18 la cui gestione
deve essere effettuata in conformita a quanto disposto dall’avviso 2/2018 e dalle norme di gestione, dando incarico
al Responsabile del settore tecnico di predisporre tutti gli atti necessari e consequenziali per la realizzazione del
cantiere di lavoro finanziato; :

-+ che nel preventivo di spesa (allegato B) del cantiere di lavoro in oggetto & stato previsto I’impiego di un operaio
qualificato, le cui voce di spesa sono inserite nel decreto di finanziamento per come di seguito specificato:

- d) Mano d'opera qualificata € 85,19 x giorno = .........cccoooeeiiiiiiiiiinin €5.622,54
- ¢) Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata € 28,44 x giorno = .........€1.877.04
POTALE .ciciaissnsionsesannmnnuns € 7.499,58

- che ai sensi dell’art. 49 della Legge Regionale n. 15 del 15/11/2001 e del relativo Decreto Presidenziale del 5 aprile
2005 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 18 del 29/04/2005, deve essere selezionato direttamente dall’ Ente Gestore;

- che ai sensi del vigente Statuto Comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, compete al
Responsabile del Settore cui ¢ destinato il personale la competenza ad espletare le procedure di selezione;

- Visto I’art. 49 della Legge Regionale n. 15 del 15/11/2001;

- Visto I’art. 51 della Legge n. 142/90 “organizzazione degli uffici e del personale” e s.m.i.;

- Visto il Decreto Presidenziale del 5 aprile 2005 “criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi
per titoli di cui all’art. 49 delle Legge Regionale 5/11/2004 n. 15”;



Considerato che:
ai sensi del comma 1 dell’art. 49 della L.R. n. 05/11/2004 n. 15, le Amministrazioni comunali effettuano le

assunzioni di personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profili professionali, per I’accesso ai quali ¢ richiesto
il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo, mediante concorso per titoli;

ai sensi dell’art. 8 della L.R. 30/04/1991 n. 12, le graduatorie per le assunzioni a tempo determinato di personale
in Cat. “B” Profilo professionale di “Operaio qualificato muratore” hanno validita triennale;

Ritenuto opportuno, pertanto, dare corso all’indizione della selezione per la formazione della graduatoria di
merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della Legge Regionale 05 novembre 2004 n. 15;

Visto lo schema del bando di selezione pubblica per soli titoli, redatto ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15 del
15/11/2001 e del D.P.R. del 5 aprile 2005, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni di
personale da avviare nei cantieri regionali di lavoro elencati in precedenza, da istituire presso questo Ente ai

- sensi dell’art. 36 della Legge Regionale 14/05/2009 n. 6;

- Ritenuto opportuno, pertanto, dare corso all’indizione di una manifestazione di interesse per la selezione di un

operaio catg. “B” profilo professionale di operaio qualificato muratore del cantiere di lavoro in oggetto;

Visto il D.Lgs n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. n. 207/2010 per le parti ancora vigenti;

Vista la L.R. 12 del 12/07/2011;

Visto il Regolamento di cui al D.P. 31/01/2012;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D. Lgs n. 267/2000, aggiornato con il
D.Lgs n. 118/2011 e coordinato e integrato con il D.Lgs n. 126/2014;

Visto il vigente Statuto Comunale;

tutto cio premesso e alla luce di quanto sopra specificato

)

2)

3)

4)

3)

6)

DETERMINA

Di indire una manifestazione di interesse per la selezione di un operaio in Cat. “B” Profilo professionale di
“Operaio qualificato muratore”, del cantiere di lavoro per disoccupati N. 116/PA per i lavori di
“Manutenzione straordinaria riqualificazione della Via Diefro Monastero e Piazza Fontana” CUP
G67H18001480002, nel rispetto dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico n® 02/2018 approvato D.D.G. n.
9483 del 09/08/2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, della Politica Sociale e del Lavoro —
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formativa,

Approvare il bando di selezione pubblica, per soli titoli, redatto ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15 del
15/11/2001 e del D.P.R.S. del 5 aprile 2005;

Dare atto che la graduatoria sara redatta secondo i criteri stabiliti dal Decreto del Presidente della
Regione Sicilia n. 18 del 05/04/2005 e dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004, ed avra validita triennale

Dare atto che la voce di spesa per il pagamento dell’operaio qualificato da impiegare nel cantiere di
lavoro di cui sopra, risulta prevista nel decreto di finanziamento citato in premessa ai punti 6/d e 6/f
per (n° 66 gg), per un totale di € 7.499,58. ‘

6/d) Mano d'opera gqualificata €:85,19 X@oMmo == v crucsmemiormncsssonvovssawes €5.622,54
6/f) Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata € 28,44 x giorno = ..........€ 1 .877,04

Di dare atto che la somma di cui sopra ¢ stata impegnata con Delibera di Giunta n. 87 del 22.10.2019 sul
capitolo n. 20150/1  — impegno di spesa n. 355/18 del corrente bilancio 2019, giusto decreto n. 2290 del
18/07/2019 per il finanziamento del cantiere di lavoro n. 116/PA;

Di dare altresi atto che a seguito della concessione del finanziamento da parte dell’ Assessorato Regionale del
Lavoro la suddetta somma verra introitata al capitolo n.




&

Di disporre che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati all’Albo Pretorio online
del comune e sul sito istituzionale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O DEL SERVIZIO
F.to Geom. Giuseppe Tirrito

IL RESPONSABILEDEL SETTORE
F to Arch. Gogima Orlgndo



