Il Presidente
F.to: Dott. Sinatra Vito

Il Segretario Generale
F.to: G. Schembri

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio,

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal A -02-.20.70

ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004, n. 17 (N Reg. Pub.);.

* CHE la presente deliberazione diviene esecutivail (J{,-02- oZOQ 1)

d perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, li 0 5-02-2.020

)Dott Gerla kﬂo Schembri

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO
: . A

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 12 del 06/02/2020

OGGETTO: Trasferimento a “comando” di n°01 unita dipendente di ruolo.

L’anno Duemilaventi il giorno 06 del mese di Febbraio alle ore 18,00 nella sala delle adunanze nella
sede comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede ’adunanza Sig. Sinatra Dott. Vito nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed

assenti i seguenti Sigg.:

Presente Assente
1 |SINATRA Vito Sindaco x
2 TRAINA Anna Maria Assessore %
3 | MILITELLO Salvatore Fausto | Assessore x
4 |GUARINO Valentina Assessore x
5 |TIRRITO Mariaclara Assessore x
TOTALE i

EGRETA%O GENERALE

Partecipa il Segretario Generale Dott. Gerlando SCHEMBRI
I Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista D’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
w del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne
parte integrante e sostanziale;
2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Al sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n® 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per
come segue:

INTERVENTO: D Prenotazione o Impegno
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li ' IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato gall’art. 12 L.R. 30/2000,
vengeno espressi 1 sotto specificati pareri:

o Dxlresponsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
FAVOREVOLE

PAKERE:
SFAVOREVOLE

i 4 2924 2020

e Ddiresponsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
PARERE: o
SFAVOREVOLE T
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Trasferimento a “comando” di n°01 unita dipendente di ruolo.
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Premesso che a seguito di richiesta del Distretto sanitario n°6 di Lercara Friddi del 12/11/2004,
con deliberazione della Giunta Comunale n°57 del 03/03/2005 veniva autorizzato il Trasferimento
a “comando” di n°01 unita di L.S.U. presso il Poliambulatorio di Castronovo di Sicilia;

Atteso che la richiesta di cui sopra era finalizzata ad attivita di supporto al personale del Distretto

per garantire i servizi (prenotazioni, ritiro referti, ritiro pratiche, ...) in favore dei cittadini di questa

comunita, soprattutto dei soggetti bisognosi di assistenza;

Che con la suddetta deliberazione n°57/2005 era stata individuata 'unitd L.S.U. sig.ra Pellitteri

Rosalia che ha prestato servizio nel corso del tempo presso il Poliambulatorio di questo Comune

per le medesime motivazioni sopra evidenziate, giusti atti autorizzativi;

Preso atto che i Comuni del Distretto sanitario 38 di Lercara Friddi hanno gia aderito ad un

Protocollo d'Intesa per 'attivazione dei CUP (Centri Unificati di Prenotazione) per la prenotazione

di visite specialistiche attraverso propri sportelli dei Poliambulatori con I’obiettivo, da parte

dell’ASP, di trasformare le postazioni realizzate in collaborazione con i Comuni in sportelli

polifunzionali;

Considerato che questo Comune allo stato attuale ha attivo il CUP presso il Poliambulatorio del

Distretto socio-sanitario, sito nel Corso Umberto I;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:

e 1n°118/2019 “Parziale modifica ed integrazione dell’Allegato A del Regolamento Generale
degli Uffici e dei Servizi”;

e 1°119/2019 “Approvazione schema di contratto individuale di lavoro per il personale assunto a
tempo indeterminato, part-time. Autorizzazione per il Segretario Generale a sottoscrivere i
contratti di assunzione del personale precario in forza presso questo Ente”

Vista la nota Prot. N°12240 del 10/12/2019 dalla quale si evince, tra ’altro, che la sig.ra Pellitteri

Rosalia, & stata assegnata al Settore Amministrativo -Servizio2- Responsabile del Servizio: dott.ssa

Greco Caterina, giusta deliberazione di G.C. N°118/2019;

Preso atto che é intendimento di questa Amministrazione continuare ad offrire un servizio

funzionale e utile alla cittadinanza attraverso proprio personale come quello sinora svolto presso il

Poliambulatorio dell’ASP -sede di Castronovo, del quale i cittadini ne hanno tratto nel tempo

notevole giovamento;

Che & insito nei Servizi Sociali intervenire, anche con proprio personale, al fine di migliorare i

servizi nel sociale, specie nei confronti dei cittadini meno abbienti e pilt deboli (minori, anziani,

disabili, ...) integrando, a volte, anche i servizi erogati da altre istituzioni, nell’ottica
dell’integrazione socio-sanitaria cosi come sancito dalla Legge N°328/00;

Rilevato che, in relazione al personale da destinare per le finalita sopra evidenziate, questo pud

essere individuato fra il personale inquadrato nella cat. B- collaboratore amministrativo-;

Preso atto della disponibilitd della dipendente- comunale sig.ra Pellitteri Rosalia, assegnata al

Settore Amministrativo -Servizio2, a continuare a svolgere le attivita socio-sanitarie a supporto del

personale dell’ ASP presso il Poliambulatorio di questo Comune per rendere un servizio utile alla

comunita;

Considerato che la sig. Pellitteri Rosalia risulta dipendente di ruolo a tempo indeterminato part-time

(tempo parziale di tipo orizzontale 24 ore settimanali/36) presso questo Comune a far data

30/12/2019, a seguito di stabilizzazione per la categoria “B”, profilo professionale “B1”, previa

stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro subordinato, come previsto dal vigente

CCNL Funzioni Locali;

Ritenuto che al fine di soddisfare particolari esigenze temporanee ed eccezionali delle due

amministrazioni interessate, per fronteggiare il fabbisogno di personale del soggetto utilizzatore

(ASP) e per continuare ad offrire assistenza socio-sanitaria ai cittadini di questo Comune

(soprattutto a coloro i quali versano in condizioni di disagio), occorre procedere al trasferimento a

comando™ del dipendente comunale interessato,

Precisato che il trasferimento del dipendente comunale presso un altro Ente non comporta alcun

titolo modificativo del rapporto di lavoro e della posizione funzionale dello stesso ma fa insorgere il

mero obbligo in capo al dipendente di continuare a prestare servizio, in via ordinaria ¢ abituale, a

favore di un soggetto diverso: o

Rilevato, altresi, che con il trasferimento di che trattasi non si configura I'instaurazione di un

secondo rapporto di lavoro poiche il lavoratore andra ad eseguire la prepria prestazione cambiando

solo la sede dclla prestazione, dal Comune all”Asp-Distretto sanitario 38 di Lercara Friddi,
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mantenendo la medesima posizione giuridica in seno all’Ente di appartenenza a cui compete anche
I’onere della spesa del dipendente;
Dato atto che tutti gli omeri relativi al trattamento economico complessivamente intesi del
lavoratore “trasferito a comando” restano tutti a carico dell’Ente di appartenenza;
Che nessun onere gravera con il presente in quanto trattasi di mero “trasferimento a comando di
personale dipendente di ruolo”, cat. Bl, part-time 24 ore settimanali/36, presso I’Ente ASP-
Distretto Sanitario 38 di Lercara Friddi per le motivazioni sopra evidenziate;
Che detto “Trasferimento a comando” si intende valido dalla data di stipula della convenzione, per
un periodo di anni uno, tacitamente rinnovabile, salvo espressa richiesta di revoca di una delle due
amministrazioni interessate ¢/o del dipendente “comandato™ e comunque secondo le disposizioni
di legge;
Visto il decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto I”art. 19 del CCNL 22/01/2004 Comparto Regioni Autonomie Locali;
Visto 1’allegato schema di convenzione da stipulare con I’ASP-Distretto sanitario 38 di Lercara
Friddi che disciplina il trasferimento a comando di n°01 unita di personale dipendente di ruolo
part-time appartenente a questo Ente;
Tutto cio premesso e considerato

PROPONE DI DELIBERARE

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 10/91, le motivazioni esplicitate in
narrativa, qui riportate € trascritte, costituenti parte integrale e sostanziale del dispositivo.

Di approvare I’allegato schema di Convenzione tra il Comune di Castronovo di Sicilia e il I’ASP-
Distretto sanitario 38 di Lercara Friddi che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante
e sostanziale.

Di disporre il Trasferimento a “comando” di n°01 dipendente di ruolo a tempo indeterminato
pari-time cat. Bl presso il Poliambulatorio del Distretto sanitario 38 di Lercara Friddi- sede di
Castronovo di Sicilia dalla data di sottoscrizione della convenzione, per un periodo di anni uno,
tacitamente rinnovabile, salvo espressa richiesta di revoca di una delle due amministrazioni
interessate e/o del dipendente “comandato”, secondo le disposizioni di legge.

Di prendere atto che la suddetta Convenzione mira a disciplinare tutti gli aspetti funzionali ed
operativi delle attivita socio-sanitarie che la dipendente “comandata™ sig.ra Pellitteri Rosalia andra
a svolgere presso il Poliambulatorio del Distretto sanitario 38 di Lercara Friddi- sede di
Castronovo di Sicilia.

Di autorizzare il Segretario Generale alla sottoscrizione della convenzione.

Di trasmettere copia della Convenzione all’ ASP- Distretto sanitario 38 di Lercara Friddi.

Di prendere atto che nessun onere gravera sul bilancio comunale con il presente atto in quanto
trattasi di mero “trasferimento a comando di personale dipendente di ruolo”, presso un altro Ente
pubblico.

Di dare atto che gli oneri giuridici e retributivi complessivamente intesi rimangono tutti a carico
dell’Ente di appartenenza.

Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Settore/Servizio interessati e
al Sindaco.

Di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi dell’art. 12 comma 2
della L.R. n.44/91, immediatamente esecutiva.

Disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69.



