Ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL n.267/2000, si attesta la copertura finanziaria per
come segue:
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ESPONSABILE DEL SERVIZIO F INANZIARIO

F.to Antonino Colletto

Si esprime parere favorevole in ordine alla Regolarita Contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Gerlando Schembri
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PROVINCIA DI PALERMO

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

e M/&’A dél Registro OGGETTO: Presa atto istanze assegno di matemita (art, 74
Settore: Amministrativo D,Lgs n.151/2001) e assegno nucleo familiare con almeno tre
Servizio: Sociale figli minori (art. 65 della Legge n. 448/98).

Reg.Serv/Sett. 3Z del z 5/0 ¢l2o2o

Si attesta la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto ai sensi e per
gli effetti dell’art. 147 del D.Lgs. 267/2000.

La presente sara pubblicata ai sensi della normativa vigente sul sito web istituzione dell’Ente e all’Albo
Pretorio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to C. Greco
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to S. Virga
Li 2. 9¢. 20

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio on line per 15
giorni consecutividal _ @ /-0 ¥-Poo, g {&-0f~ 205,
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Il Funzionario Incaricato
F.to

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMM.VO
F.to S. Virga

E™ copia conforme ail'originale da servire per usv amniinistrativo.

Dalla Residenza Municipale, li ©4- o -2 s

EIDEL SETTORE

L’anno duemijlaventi il giorno 7[[4’) , del mese di
[z #’2} L2 , nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi
comunali, a seguito dell'entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nelllOREL ['art.
6 della L. 127/97, come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di Legge:
"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e
di controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita aj
dirigenti" (art. 51, comma 2, L. 142/90);

"Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano
I'Amministrazione verso l'esterno, che la Legge ¢ lo statuto €spreéssamente non riservino
agli organi di governo dell'Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico",
(art. 51, comma 3). : '

v" Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla
deliberazione dei criterj generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del
29/11/1999); _ ,

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni:

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL . del 3 170371999,

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'0] 041999 :
Accertata la competenza del responsabile del Settore per l'adozione del provvedimento
in oggetto.
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Premesso che:

- l'assegno di maternitd per lavori atipici e discontinui, anche detto assegno di maternita dello
Stato, & una prestazione previdenziale a carico dello Stato, concessa ed erogata direttamente
dall'INPS (articolo 75 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e ss.mm.il.);

- I’assegno al nucleo familiare tre figli minori (art. 65 della Legge n. 448/98 D.M. 452/2000 e
337/2001 DPCM 159/2013 e ss.mm.ii.) & un assegno, concesso dal Comune ma pagato dall’INPS,
per le famiglie con almeno tre figli minori e che hanno patrimoni e redditi limitati;

Considerato che l'importo dell'assegno ¢ rivalutato ogni anno sulla base della variazione
dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati e quantificato nella
circolare sui salari medi convenzionali che I’Istituto pubblica annualmente sul proprio sito;

Visto il D.Lgs. 151/01 — Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela € sostegno
della maternita e della paternita, a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 109 "Definizioni di criteri unificati di valutazione
della situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali agevolate, a norma
dell'articolo 59, comma 51, della L. 27 dicembre 1997, n. 449;

Visti i successivi DD.P.C.M. relativi ai criteri unificati di valutazione della situazione economica:

- D.P.C.M. 7 maggio 1999, n. 221

-D.P.C.M. 21.07.1999, n. 305

- D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159

Vista la circolare INPS, che con la G.U. n. 40 del 18/02/2020, porta a conoscenza la rivalutazione
degli importi e requisiti economici per i quali i cittadini residenti nel Comune potranno usufruire
del beneficio economico per il nucleo familiare numeroso e per 'assegno di maternita;
Considerato che l'importo dell’assegno di maternita che spetta nel 2020 & pari a 348,12 euro
mensili per 5 mesi e che, pertanto, alla neo-mamma spettano in tutto 1.740,60 euro annuali con un
limite di reddito ISEE da tenere in considerazione per il 2020 pari o inferiore a 17.416,66 euro;
Considerato che l'importo mensile dell'assegno nucleo familiare per 'anno 2020, se spettante in
misura intera, & pari a Euro 145,14 mentre I'importo complessivo -se spettante nella misura intera-
& pari ad Euro 1.886;

Visti gli allegati avvisi affissi all’albo pretorio on line di questo Comune finalizzati ad informare i
cittadini dei benefici relativi all’assegno di maternita e all’assegno al nucleo familiare;

Preso atto delle istanze presentate dai cittadini richiedentil'assegno di maternita (N°02) e delle
istanze presentate dai cittadini richiedenti 1'assegno per il nucleo familiare numeroso (N°05) nel
periodo compreso tra gennaio e giugno c.a., acquisite nel tempo al Protocollo Generale di questo
Comune (Allegato A);

Rilevato che i richiedenti i benefici di cui al punto precedente hanno regolarmente presentato la
documentazione e la dichiarazione ISEE secondo quanto previsto dal DPCM n. 159 del
05/12/2013;

Accertato che 'INPS ha effettuato il calcolo dell’ISEE secondo la procedura prevista dall’allegato
“A™ del gia menzionato DPCM 18/05/2001;

Accertato che dalla documentazione prodotta dai richiedenti meglio indicati nell’Allegato A,
sussistono i requisiti per avere diritto all’assegno di maternita e all’assegno al nucleo familiare tre
figli minori, come stabilito dalla legislazione in materia;

Considerato che dette prestazioni sono state curate nel tempo dal Servizio Urbanistica;

Vista la deliberazione di G.M. n°l18 del 07/12/2019 -Parziale modifica ed integrazione
dell’allegato A del Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi”, sono state disposte le

~ variazioni di personale. il trasferimento di compiti e funzioni all'interno dei Settori e le
competenze di carattcre generale:
Viste le successive note del Responsabile del Settore. acquisite al Protocollo Generale, in merito

alle istanze assegno nucleo faimiliare ¢ maternita; _
Che, per quanto al punto precedente, si ¢ proceduto alla richiesta delle credenziali all'INPS e a
SGATE per il personale dipendente all'uopo individuato (sig.ra Gentile Marcella), afferente al

Servizio 2-Settore Amministrativo, al fine della relativa trasmissione delle richieste di assegno
maternitd/nucleo familiare e Bonus luce e gas;

Preso atto delle misure di contenimento adottate a seguito del DPCM del 08/03/2020, a seguire,
relative all’emergenza coronavirus concernenti disposizioni attuative e misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero
territorio nazionale nonché le Ordinanze del Presidente della Regione e del Sindaco emesse in
relazione alla pandemia;

Visti gli atti d’Ufficio;

Visto il D.lgs. n. 267/2000;

Vista la L.R. n. 30/2000;

Ritenuto di dovere provvedere in merito,

PROPONE DI DETERMINARE

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 10/91, le motivazioni esplicitate
in narrativa, qui riportate e trascritte, costituenti parte integrale e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di approvare gli allegati avvisi relativi ai benefici concessi dall’INPS relativi agli assegni di
maternita e del nucleo familiare.

3. Di prendere atto delle istanze presentate dai cittadini richiedenti l'assegno di maternita
(N°02) e l'assegno nucleo familiare (N°05) durante il periodo gennaio/giugno 2020, acquisite
al Protocollo Generale di questo Comune.

4. Di concedere ai richiedenti, meglio generalizzati nell’A/legato A, i benefici economici di cui
al punto precedente nella misura ciascuno spettante secondo quanto stabilito dalla
legislazione vigente in materia.

5. Di trasmettere per via telematica i dati dei beneficiari all'INPS -Sede di Palermo- per la
relativa liquidazione degli assegni di maternita e del nucleo familiare e a SGATE per relativi
benefici.

6. Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio online e sul sito di questo
Comune.

Castronovo di Sicilia, 23/06/2020

I1 Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa C. Greco

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
- Vista la superiore proposta;

- Dato atto della regolarita della presente proposta
DETERMINA

- - di fare propria la superiore proposta in ogni sua parte che qui si intende integralmente
approvata, riportata e trascritta. ;

- - di inviare copia della presente determinazione al Settore Economico-finanziario per i

successivi atti di competenza.
- - di disporre la registrazione della presente determinazione nell apposito Registro Generale.

I1 Responsabile del Settore
F.to Dott. S. Virga



