Il Presidente
F.to: V. Sinatra
Il Segretario Generale

F.to: G. Schembri

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutividal 272, /7. Fo 27
ai sensi dell’art. 11 L.R, 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N Reg. Pub.);.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutivail 2 2. #4. 2 27

(ﬁ)erché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

Odecorst 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to:G. Schembri

Copia conforme ali’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, i Z2. f{- 4

IL SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°112 del 22/11/2021

OGGETTO: Servizio attivita lavorativa diversamente abili per P'anno 2022,
Prenotazione spesa per Panno 2022,

L’anno duemilaventuno e questo giorno Ventidue del mese di Novembre alle ore 18,00 nella sala
delle adunanze nella sede comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede ’adunanza il Sig. Sinatra Dott. Vito nella qualitd di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed

assenti i seguenti Sigg:

Presente Assente
1 |SINATRA Vito Sindaco %
2 [TRAINA Anna Maria Assessore %
3 IMILITELLO Salvatore Fausto | Assessore %
4 |GUARINO Valentina Assessore x
5 |TIRRITO Mariaclara Assessore x
TOTALE 5

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;
Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 ¢
precisamente:
del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolariti tecnica;
del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,
DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne
parte integrante e sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



£ig cemsi dell art. 151 del testo unico degli enti locali n® 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per
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Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recep1t0 dalla L.R. 48/91 emodlf cato dall’art. 12 L.R. 30/2000,
vengono espressi i sotto specificati parerti:

* Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnic

FAVOREVOLE
PARERE:;:

* Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

. FAVOREVOLE IL, RESPONSABILE DI RAGIONERIA
PARERE? =
SFAVOREVOLE e

li

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO

"*q‘;yr_

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Servizio Attivita lavorativa diversamente abili per ’anno 2022. Prenotazione spesa
per |’anno 2022,

IL PROPONENTE

-
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Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° 1 { Z del 2 2. /. / o




Premesso che tra i compiti istituzionali dell’ Amministrazione Comunale rientra 1’assistenza ai soggetti
portatori di handicap fisico, psichico o sensoriale, volta a rimuovere le situazioni di disabilitd che
impediscono il pieno sviluppo della persona ed una effettiva partecipazione del cittadino alla vita della

collettivita;

Visto il Regolamento “Attivita lavorativa dei disabili psichici” approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n° 153 del 06/12/2G19 che prevede, tra Ialtro, per ciascuna persona due turni trimestrali durante
I’anno, per un compenso forfetario orario di € 3,64 per i giorni lavorativi effettuati;

Che con tale servizio ci si prefigge di favorire I’integrazione/inclusione sociale del disabile nel contesto
di appartenenza al fine di prevenire forme di emarginazione sociale;

Considerato che per ’avvio dei soggetti diversamente abili & necessario 1’intervento dell’U.0.S. CSM
Lercara Friddi per la presa in carico congiunta delle persone da assistere e per la relativa idoneita all’attivita
lavorativa di che trattasi;

Che si procedera all’avvio degli utenti nelle attivita previste dal Regolamento su indicato, predisponendo
“PErviscutia persona due turnt della durata di un trimestre lavorativo cad. nell’anno 2022;

Che, pertanto, per ogni persona il trimestre lavorativo ¢ previsto in complessive n® 120 ore {quaranta ore
al mese), per un compenso orario di €3,64;

Atteso che per ciascun utente vengono individuati degli ambiti lavorativi in considerazione delle finalita
di inserimento del progetto, delle rispettive attitudini e inclinazioni, degli aspetd caratteriali e psico-fisici,
frutto della fattiva collaborazione tra Comune/CSM e, comunque, sarammo servizi di utilitd collettiva
previsti dal Regolamento, quali: servizio di pulizia e piccola manutenzione degli edifici comunali, servizio
di sorveglianza e piccola manutenzione del patrimonio comunale, attivita sociali varie;

Considerato che per lo svolgimento dei lavori previsti nel progetto occorre stipulare una polizza
assicurativa per la res~':15i1ita civile verso terzi e per infortuni;

Che nel 2019, per lo stesso servizio € numero di utenti, il costo del servizio assicurativo RCT ¢ Infortuni
¢ stato di complessivi € 500,00, per la durata di anni uno;

Atteso che occorre provvedere alle coperture assicurative relative alle polizze assicurative RCT e
Infortuni in favore dei disabili per il periodo di servizio in questione;

Che, in adempimento alla legge vigenti in materia, occorre richiedere il CIG per il servizio assicurativo
RCT e Infortuni di che trattasi;

Rilevato che la spesa presunta per ’avviamento al lavoro delle persone diversamente abili disabili per
Panno 2022 ammonta a complessivi € 7.000,00, comprensiva di assicurazione e di eventuale acquisto
materiale;

Acquisiti i pareri del Responsabile del Settore interessato e della Ragioneria in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;

Per quanto sopra esposto,

Valutato il prioritario interesse socio-sanitario del presente atto,

S1 PROPONE DI DELIBERARE

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n° 10 del 30/04/1991, le
motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte sostanziale ed integrante del
presente provvedimento,

2. Di approvare il seguente preventivo di spesa di complessivi € 7.000,00 per il servizio comunale
“Attivit lavorativa dei disabili psichici” per il periodo lavorativo Anno 2022, predisposto
dall’Ufficio.

3. Di avviare complessivamente sette persone per € 873,60 cad. (due trimestri lav. cad.)
nell’anno 2022.

4. Di prenotare la superiore somma di € 7.000,00 con imputazione al capitolo di spesa 11451
“Servizi socio-assistenziali” del corrente bilancio.

Di dare incarico al Responsabile del Settore e/o Servizio competente dell’adozione degli
atti gestionali successivi e conseguenziali per dare esecuzione alla presente deliberazione.
Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 10/91, le motivazioni esplicitate in
narrativa € costituenti parte integrale e sostanziale del dispositivo.

Di trasmettere copia della presente al Responsabile del Settore Economico-finanziario per gli

adempimenti di competenza.
Di disporre la registrazione della presente determinazione nell’apposito Registro Generale



