IL PRESIDENTE
[f-to: Pace Marianna

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
J-to: Gentile Marisa Giovanna Jfto: Gerlando Schembri

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal | 0A-OL.{L

3

ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.

20/12/2004,n. 17 (N Reg. Pub.);
® CHE la presente deliberazione diviene esecutivail 04 .03. / Vi

q perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

U decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, i 0{- g(;. 4

IL SEGRETARIO GENERALE

G/—-—

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N°5del 06/03/2014

OGGETTO: Approvazione Regolamento per lo svolgimento di attivitda comunali
mediante I’inserimento sociale di persone disoccupate/inoccupate.

L’anno duemilaquattordici, addi sei, del mese di Marzo, alle ore 20,00, nel Comune di Castronovo di
Sicilia e nella Casa Comunale, in seguito a convocazione del Presidente ai sensi dell’art. 20 della L.R.
26/08/1992, N° 7 e successive modifiche ed integrazioni il Consiglio Comunale si ¢ riunito in sessione

ordinaria, in seduta pubblica di prosecuzione nelle persone dei Sigg.:

Presente | Assente

GENTILE Marisa Giovanna
BUTERA Gianluca

MIRABILE Claudia

BIANCOROSSO Rossella Ai sensi del 3° comma dell’art.

CICCIA Filippo 20 L.R. N° 7/92, modificato

PACE Marianna dall’art. 44 L.R. 26/93, si da atto

che partecipa alla seduta il

LA BARBERA Vincenzo Sindaco e gli Assessori Guarino e

PIAZZA Giorgio
MARINO Marcello

Tirrito.
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TIRRITO Tiziana Maria
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DI FRANZA Gianluigi
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TIRRITO Tiziana Crocina
VERRI Concetta Veronica

[u—
(98]

._,
'S

BUSCARINO Carmelina
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MICELI SOLETTA Vita Alba
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TOTALE

Assume la Presidenza la Sig.ra Pace Marianna, che assistita dal Segretario Generale del Comune
Sig. Schembri Dr. Gerlando, dichiara legale la presente riunione ed invita gli intervenuti a
deliberare sull’oggetto iscritto all’ordine del giomo.



Il Presidente da lettura dell’allegata proposta relativa al Regolamento comunale per lo
svolgimento di attivita comunali mediante I’inserimento sociale di persone disoccupate/inoccupate;

Il Vice Sindaco Ass. Gentile Marisa Giovanna, proponente del punto all’ordine del giorno,
relaziona sull’argomento, evidenziando che il regolamento si rivolge per finalitd allo sviluppo
occupazionale, di persone disoccupate e inoccupate;

Interviene il Consigliere Di Franza Gianluigi, capogruppo di minoranza, che si complimenta per
Piniziativa e per il fatto di avere coinvolto nella fase di stesura del regolamento la minoranza, pertanto
il gruppo di minoranza approva il punto all’ordine del giorno;

Si passa alla votazione con 15 voti favorevoli

Si dichiara I’immediata esecutivita



~ come segue:

PROVINCIA DI PALERMO

Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n® 267/2000, si attesta la-cc;pertura finanziaria per C OMUNE DI C ASTRONO‘_]O DI SI_CILI A

INTERVENTO:

o Prenotazione

o Impegno ' "' ‘

= PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

BEBBS

M MMM

AL CONSIGLIO COMUNALE

li

IL

OGGETTO: Approvazione Regolamento per lo svolgimento di attivita comunali mediante Iinserimento sociale di
persone disoccupate/inoccupate.

ONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000,
vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica W
YRA

FAVOREVOLE DEL SERVIZIO 1L, SINDALD
PARERE:

SFA?K@/’OLE IL PROPONENTE
| SN e Couine
li __7 §-02.4 J}J

ASTRYUTTO
e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile L

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA /
PARERE:

SFAVOREVOLE
li

Allegato alla delibera del Consiglio Comunale N° 5 del Jg-03. 4y
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$ Premesso che 11 lavorfo accesso?'lo é dlvenuto da qualche anno uno. stmniento d1 nlevante
interesse anche per gli Enti Localiper: rispondere ‘a ‘numerose emgenze prima difficilmente
interpretabili;

Che per prestazioni di Iavoro accessorio si intendono attivita lavorative di natura meramente
occasionale rese, tra I’altro, da soggetti a rischio di esclusione sociale;

Dato atto che I’utilizzo del lavoro accessorio persegue la finalita di concretizzare occasioni di
lavoro per soggettl mentevoh d1 partlcolare tutela (dlsoccupah/moccupatl) e che, al momento
dell’attuale crisi gcnerahzzata, appare opportuno affiancare ‘anche questa tipologia di lavoro alle
modalita di reclutamento previste per gh;Entl Locali;

Considerato che il Comune di Castronovo di Sicilia non riesce, attraverso il Servizio civico
comunale, a soddisfare quelle esugenze legate a prestazioni piu qualificate (fabbro, idraulico,
tecnico del computer, autista, ...);

Visti: :

- TIart. 70, a seguire, del D. Lgs 276/2003, che recano dlsc1p11na riguardo a questa tipologia

aoaeadi Iavoro, ;

T ID Y 5/2009, convertito nella Legge 33/2009 che aveva' prewsto per la prlma volta la
possibilita di utilizzo di questo istituto anche da parte delle Pubbliche Amministrazioni in
ambiti soggettivi ben delineati;

- il D.L. 78/2009 convertito nella Legge 102/2009 che aveva modificato 1’art. 36 del D. Lgs
165/2001 introducendo formalmente il lavoro accessorio fra gli strumenti di lavoro
flessibile previsti nell’ambito della Pubblica Amministrazione e circoscrivendo cosi
I’ambito oggettivo di applicazione per gli enti pubblici a due macrotipologie, ovvero le
manifestazioni “‘sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli” ed i lavori da ricomprendersi
in ambito sociale ed a situazioni di emergenza;

- - la Legge Finanziaria 2010 che, in un’ottica di sostegno al mercato del lavoro, aveva
ampllato notevolmente la p0331b111ta di ricorrere alle prestazioni occasionali- di tipo
accessorio estendendola a determmatl settorl quah giardinaggio, pulizia e manutenzione
di edifici, strade, parchi e monumenti; '

Dato atto che la Legge di riforma del Mercato del lavoro n. 92 del 28/06/2012 ha ampliato la
possibilitd per. gli Enti Pubblici quali utlllzzatorl delle prestazioni di lavoro occasionale
accessorio, nei limiti previsti dalle disposizioni di spesa relative al personale nonché ai vincoli
stabiliti, eventualmente, dal patto di stabilita : interno; z"

Dato atto che alla luce della nuova normativa devono intendersi sgpera’te{-le prebedentl
indicazioni per cui la tlpolog1a di committenti pubblici poteva attivare rme ?])r E_Etazwm di
lavoro occasionale accessorio esclusivamente nell’ambito delle categone p1;cv1 te;':d 1
comma 1, lettera d, art. 70 del Dgs n. 276/03 e successive mod1ﬁcazmm q;elatwe a

“manifestazioni, sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori dﬁéﬂﬁrﬂéeﬂza o di
solidarieta”, nonché la possibilita di utilizzare qualsivoglia tipologia di prestatore per attivita di
supporto a quelle istituzionali;

Dato atto, inoltre, che ¢ venuta meno conseguentemente, anche per gli enti locali la limitazione
delle finalita dell’utilizzo del buono lavoro che, nel testo previgente, doveva essere rivolto a uno
specifico e tassativo elenco di attivita quali quelle svolte, oltre che nell’ambito di manifestazioni
sociali, sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di solidarietd, anche
nei lavori di giardinaggio, pulizia € manutenzione di edifici, strade, parchi e monumentl previste
dal comma 1, lettera b, art. 70 del D. Lgs n.276/03 e successive modificazioni;

Che il pagamento delle prestazmm di lavoro occasionale accessorio. avviene :attraverso il
meccanismo del buon lavoro (voucher), il cui valore nominale per ciascuna persona & pari ad
€10,00, che comprendono sia la retribuzione, sia la contribuzione previdenziale e assicurativa,
ovvero i contributi INPS (13%), 1I’Assicurazione INAIL (7%) e un compenso all’INPS per la
gestione del servizio (5%), per un valore netto orario di € 7, 50 per ciascun prestatore;
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'Ghe, pertanto, i’ lavoraton ‘da impiegare nei servizi dl pubbhca unhta devono possedere
quahﬁca /o attestato specifico, debitamente documentati; -~
Considerato che con tale servizio si intende sostenere la fam1gha ed evitare forme di
emarginazione sociale e di esasperazione come le dipendenze; -
Consxderato, altresi, che & volonta di questa Amministrazione avvalerm del lavoro accessorio

e di impiegare personale in lavori di glardmaggm pulizia e manutenzione di edifici, strade ed
a]tn nnmoblll T propneta del Comune nonche d1 aunsta con patente DoE con CAP (o C Q.C1 ), :

_\v..,.." =l

vanteiégxoso, convementc e utile a tutta la comumta
Visto.il Regolamento_per. lo svolgimento di attivita comunali medzam‘e Uinserimento sociale di

persone disoccupate/inoccupate, in allegato, predisposto dall’Ufficio Servizi Sociali, in
ottemperanza a quanto previsto dalle leggi; -

Visto il Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vistala L. R 9 maggm 1986, n. 22 d1 nordmo dei servizi e delle attivita socio-assistenziali

mSwllla, 5
Vista la LR 15 marzo 1963 n. 16 Ordmamento amministrativo degli enti locali nella

regione siciliana;
Vista la L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 Norme sull ordmamento deglz enti locali,
Vista la legge n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e s m.i.;
Vista]alegge 8 novembre 2000,n.-328; - - w2 T
Tutto cid premesso € con31derato :
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SI PROPONE DI DELIBERAR_E

1. Approvare il Regolamento per' lo 'svolgimento di "attivita : comunali mediante
l'inserimento sociale di persone. dzsoccupare/:noccupare che consta di 16 articoli,
predisposto dall’ Ufficio Servizi Socmh /*‘ Vi i\;,‘:

2. Approvare lo schema di Avviso Pubbhco per::l?rcclutamento dei lavoratori dai xmplegare
nelle prestazioni di lavoro occaszonale acces?s*orzo

3. Attivare, per le motivazioni e fmallta‘esposte nelle fpremesse I’utilizzo dei buoni lavoro
(voucher) a fronte dell’esecuzione di aftivita lavoraf;ve occasionali accessorie da parte
di persone disoccupate/inoccupate. SR als :

- 4. Di dare atto che il presente Regolamento entrera in vigore decorsi i termini di

pubblicazione.




