Al sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per come
segue:
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13

nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi
comunali, a seguito dell’entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nell’OREL
I’art. 6 della L. 127/97, come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di
Legge:

“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e
di controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai
dirigenti” (art. 51, comma 2, .. 142/90);

“Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa [’adozione di atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell’Ente. Sono ad essi attribuiti tutti 1 compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico”.
(art. 51, comma 3).

v Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla
deliberazione dei criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del
29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell’01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per [’adozione del
provvedimento in oggetto.

ANANENEN




PREMESSO che, in data 31 luglio 2009 ¢& stato definitivamente firmato tra FA.RAN. e le
Organizzazioni Sindacali il contratto relativo al biennio di parte economica 2008-2009 (quadriennio
2006/2009 per la parte normativa) del personale non dirigenziale del Comparto REGIONI -. AUTONOMIE

LOCALI
RITENUTO, di dover applicare tale nuovo C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali, con particolare

riferimento e con la decorrenza ivi prevista, anche ai fini dell’applicazione di alcuni “istituti” giuridici ed
economici soggetti alla contrattazione decentrata;

CONSIDERATO che, questo Ente ha costituito la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle
trattative per la stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo (art. 5, 2” comma);

VISTA la deliberazione della G.C. relativa all’atto di indirizzo circa la definizione del fondo per le
politiche delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2011;

CONSIDERATO che allo scopo di dare piena attuazione al C.C.N.L. suddetto si rende opportuno
effettuare una nuova contrattazione integrativa aziendale nella quale si dovra prendere atto della costituzione
e destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ la produttivita per ciascuno degli
anni interessati;

Che in relazione alle materie demandate alla contrattazione collettiva decentrata e sulla base delle
indicazioni fornite dall’amministrazione comunale, si ritiene procedere alla costituzione del fondo 2011;

VISTO il CCNL relativo al biennio di parte economica 2008-2009 approvato in data 31.7.2009;
VISTO il CCNL 1.4.1999 e in particolare ’art. 15 comma 2 e I’art. 15 comma 5;
VISTI i precedenti CCNL ;

VISTO il prospetto relativo alla costituzione del fondo 2009, sia per la parte stabile che per la parte
variabile, che si unisce alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dover adottare apposito atto formale per dare applicazione al nuovo C.C.N.L.
31.07.2009 relativamente alla costituzione del fondo per I’anno 2011;

VISTO il T.U.E.L./2000;
DETERMINA

1) di approvare la definizione del fondo incentivante per I’anno 2011 sulla base delle considerazioni
sopra esposte, tenendo conto della normativa vigente, del CCNL 2.4.1999, del CCNL 9.5.2006,
nonché dei CCNL 11.4.2008 e 31 luglio 2009, costituito dalle allegate tabelle predisposte dal
Responsabile del Servizio Finanziario e che costituiscono parte integrante del presente atto, distinto
in RISORSE STABILI ¢ RISORSE VARIABILI nel modo indicato nei prospetti allegati;

2) Di dare atto che, in sede di contrattazione decentrata, verranno stabilite le modalita di destinazione
del fondo come sopra costituito e relativo al suddetto anno.



