
 

 
COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA 

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 

OGGETTO: Atto di interpello rivolto a tutti i lavoratori part-time dell’Ente. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

PREMESSO  che l'efficienza,l'efficacia e l'economicità dell'azione amministrativa è legata in gran parte 
all'utilizzo del personale e all'assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che deve, 
necessariamente, rispondere all'ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili 
deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati nonché ai 
programmi ed alle attività che l'Amministrazione intende realizzare; 

RILEVATO che l'attuale impiego a tempo parziale di  parte dei  dipendenti a tempo indeterminato, 
unitamente al notevole carico di lavoro che grava su di loro , ad oggi risulta inadeguato per il 
conseguimento delle finalità istituzionali; 

DATO ATTO  che per fare fronte alla esigenze contingenti che quotidianamente si ripropongono, nel 
rispetto delle vigenti disposizioni normative e secondo le interpretazioni ormai consolidate in sede 
consultiva della Corte dei Conti,  è necessario, al fine di poter garantire il puntuale e corretto svolgimento 
delle attività di istituto, procedere all'incremento orario,  con il passaggio da 24 a 30 ore settimanali, 
limitatamente al periodo 01/02/2024 - 31/12/2024 , di una quota  di dipendenti ,  con contratto a tempo 
parziale,  distribuiti nei Settori di pertinenza secondo il seguente schema di massima: 

 

T  TOTALE ISTRUTTORI :                06 

TOTALE LAVORATORI:               21 

 

- che è possibile procedere all'incremento orario in discorso, posto che sia assicurata la sostenibilità 
finanziaria della maggiore spesa necessaria per far fronte all’incremento stesso nonché il rispetto 
degli equilibri di bilancio oltre che il mantenimento di una sana gestione finanziaria e contabile nel rispetto, 
da ultimo delle norme di cui al Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della  
Funzione  Pubblica del 17 marzo2020 attuativo del D.L. 34/2019; 

RAVVISATA , comunque, la necessità di dover adeguata continuità a servizi pubblici essenziali quali , ad 

SETTORE DI PERTINENZA NUMERO DEI DIPENDENTI DA 
SOTTOPORRE AD AUMENTO ORARIO 
DIVISO PER CATEGORIA 

Settore Amministrativo 5 categoria degli operatori esperti 

 1 categoria degli istruttori 

Settore Economico-Finanziario 2 categoria degli operatori esperti  

 2 categoria degli istruttori 

Settore Tecnico 2 categoria degli operatori esperti 

 3 categoria degli istruttori 

Settore Attività Produttive  4 categoria operatori esperti 

Settore Vigilanza e Custodia 2 categoria operatori esperti 

TOTALE OPERATORI ESPERTI : 15 



esempio, la custodia dell’impianto cimiteriale , cui , in questa sede, sarà data massima priorità; 
 
VISTI: 

• Il Decreto 165/2001 “Testo Unico sul pubblico impiego“; 
• Il vigente Statuto comunale 
• Il Regolamento degli uffici e dei servizi 
• Il vigente Ordinamento Amministrativo della Regione Siciliana; 
• Il D.lgs. 267/2000; 
• La L.R. 48/91; 
• La L.R.10/91; 
• La L. 30/2000: 

• Il vigente  C.C. N.L. del  comparto Regioni ed Autonomie Locali; 

in esecuzione della Deliberazione della GC 113/2023 del 30/11/2023 

 

 
 

 
 

Che a far data dalla data odierna e per i successivi 10 giorni consecutivi ,  il personale a tempo parziale   
è autorizzato a presentare istanza ( secondo lo schema allegato)  manifestando disponibilità ad  
usufruire dell’aumento orario,  con passaggio da 24 a 30 ore settimanali, limitatamente al periodo 
01/02/2024  - 31/12/2024 ,  secondo la seguente distribuzione di massima:  

 

T  TOTALE ISTRUTTORI :                06 

TOTALE LAVORATORI:               21 

 

La selezione del personale indicato avverrà d’intesa con i Capi Settore di riferimento i  quali, a loro volta, 

tenuto conto delle figure che avranno manifestato interesse per l’iniziativa e dei requisiti di sostenibilità 

finanziaria del programma ( che in relazione alle risorse disponibili potrebbe subire  temporanee 

modifiche, riduzioni e rimodulazioni ) dovranno indicare le necessarie priorità.  

Il presente avviso sarà pubblicato sull’homepage del Comune e trasmesso a tutti i Responsabili di Settore 

affinchè sia data la  massima diffusione tra gli aventi diritto. 

Dalla Residenza Municipale , li 12 gennaio 2023 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

(Dott. G. Schembri) 

SETTORE DI PERTINENZA NUMERO DEI DIPENDENTI DA 
SOTTOPORRE AD AUMENTO ORARIO 
DIVISO PER CATEGORIA 

SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

 

 

Settore Amministrativo 

CUSTODE CIMITERIALE (RUOLO 
OPERATORI ESPERTI  - PRIORITARIO)  

 

5 categoria degli operatori esperti 

 1 categoria degli istruttori 

Settore Economico-Finanziario 2 categoria degli operatori esperti  

 2 categoria degli istruttori 

Settore Tecnico 2 categoria degli operatori esperti 

 3 categoria degli istruttori 

Settore Attività Produttive  3 categoria operatori esperti 

Settore Vigilanza e Custodia 2 categoria operatori esperti 

TOTALE OPERATORI ESPERTI : 15 

RENDE NOTO  



AL SIG. SEGRETARIO GENERALE  

      S E D E  

( tramite il protocollo generale) 

 

 

 

Io sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _________________il ___________ 

 

Residente a ____________________in via _______________________, c.f.: __________________________ 

 

Dipendente di questa Amministrazione con contratto a tempo indeterminato/parziale, in servizio presso il  

 

Settore ____________________________________________, Servizio______________________ categoria  

 

di appartenenza_________________________( indicare se ex B o ex C)  manifesta  la volontà di aderire al  

 

programma di incremento orario (da 24 a 30 ore settimanali per  il periodo  01/02/2024 – 31/12/2024)  in  

 

quota al Settore__________________________________________________ 

 

Per :  

 

            CUSTODE CIMITERIALE ( prioritario) 

 

 

         Categoria operatori esperti ( ex Cat. B) 

 

 

  Categoria degli istruttori ( ex Cat. C)  

 

 

 

Castronovo di Sicilia, li ___________________________ 

 

 

 

IL/LA  DIPENDENTE

 

 

 



 
  


